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Таблица

Этап урока Показатели выполнения задач этапа 

1. Организационный 

2. Актуализация знаний

3. Открытие нового знания

4. Закрепление

5. Рефлексия

6. Домашнее задание

Подсказки: Обобщенное представление рассматриваемого учебного материала, само- и взаимооценивание. 
Кратковременность этапа, формальная готовность учеников к уроку, привлечение произвольного внимания всех
учеников. Вовлеченность учеников в процесс открытия нового материала, развернутые ответы школьников, само-
стоятельность их суждений, самостоятельное выполнение заданий. Активность учеников при воспроизведении 
информации, понимание ранее изученного учебного материала, полнота ответов учеников. Вовлечение всех уче-
ников, разноуровневость заданий, устранение пробелов в понимании, организация взаимодействия школьников.
Разъяснение домашнего задания.

Таблица 1 к этапу 2

Основные задачи на уроке Содержание наблюдения

Обеспечить осознание и усвоение через пони-
мание и запоминание, что ведет к эффективно-
му воспроизведению

1. Способы предъявления нового материала.
2. Организация учебной деятельности.
3. Приемы оказания индивидуальной помощи в ситуации затруднения

Формировать навыки применения учебного 
материала в условиях решения учебных задач

1. Организация самостоятельной учебной деятельности учеников.
2. Приемы индивидуальной помощи в ситуации затруднения

Формировать метапредметные результаты: по-
знавательную, речевую деятельность, коммуни-
кативные компетенции, работу с информацией, 
сотрудничество

1. Приемы формирования метапредметных результатов на разных этапах
урока.
2. Формы учебной деятельности учеников.
3. Формы взаимодействия учеников.
4. Приемы индивидуальной помощи в ситуации затруднения

Повторять, обобщать, систематизировать 1. Объем учебного содержания.
2. Приемы разноуровневой дифференциации.
3. Приемы визуализации учебного материала.
4. Эффективный выбор приемов запоминания

Контролировать усвоение учебного материала 1. Оценивание на разных этапах урока.
2. Приемы взаимо- и самоконтроля
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